
1
Partagez une vision commune

de votre structure de services et
de votre organigramme

2
Réfléchissez à vos descriptions

de postes et vos échelles
salariales

3
Laissez-moi vous proposer des

politiques et des outils de gestion
RH complets et cohérents

819.442.3414
planification@juliecazes.ca

En 3 étapes
Vos outils RH

Consultante stratégique RH

https://www.facebook.com/profile.php?id=100085581803774
https://www.linkedin.com/in/julie-cazes-85b00043/


La gestion de 
vos ressources humaines

À l'aide d'une démarche
conviviale et la consultation

de votre équipe
Je pense que

j'ai besoin
d'aide !

Structure de services

Organigramme dynamique

Descriptions de postes

Affichages de poste créatifs

Processus de sélection et

d'entrevue 

Grille d'évaluation annuelle

Cadre de gestion RH

Politique de prévention

violence et harcèlement

Politique de gestion des

technologies d'information et

de communication

Feuilles de temps

Frais de déplacements

Passez de ceci . . .
 À celà

Je crée des outils simples
et polyvalents, qui
respectent l'équité


